
Willkommen in China
„Your Job“ bei der Volkswagen Group China und Joint Venture 
Partnern in Beijing, Dalian, Changchun, Tianjin & Shanghai

Karrierechancen für Berufseinsteiger und Young Professionals



2 3

Inhaltsverzeichnis

Impressum

Inhaltsverzeichnis

Herausgeber
Volkswagen Group China 
Volkswagen (China) Investment Co., Ltd.
HR, Organisation, ITP
No. 3A, Xi Liu Jie, Sanlitun Road 
Chaoyang District
Beijing 100027, P.R. China 

Tel.: (+86-10) 65313131
Fax: (+86-10) 85323232

Internet: www.volkswagen.com.cn 

Konzept . Redaktion . Text
Automotive AP Press, Germering: Tina Rumpelt

Redaktionelle Mitarbeit
Christiane Habrich-Böcker

Design . Satz . Realisation
GSM Gesellschaft für Sportmanagement und  
Beratung mbH, Nußloch: Denis Herrmann

Druck
ColorDruckLeimen GmbH, Leimen

Fotografie . Bildnachweis
Denis Herrmann (S. 11), Volkswagen AG (S. 22), 
Volkswagen Group China / Volkswagen (China)  
Investment Co., Ltd. (S.1-10, S.12, S.18, S.26, S.30)

Interview
Klaus Dierkes, Volkswagen Group China................................................................................04

Auf Erfolgskurs
Volkswagen in China................................................................................................................06

„My Career in China“
Karrieresprungbrett Volkswagen Trainee-Programm...............................................................10

„Your Job in China”
Wegweiser zu Stellenangeboten & Bewerbung.......................................................................11

„Your Job“ bei Volkswagen (China) Investment in Beijing.......................................................12

„Your Job“ bei Volkswagen Automatic Transmission (Dalian)..................................................18

„Your Job“ bei Volkswagen Automatic Transmission (Tianjin)..................................................22

„Your Job“ bei Volkswagen FAW Engine in Dalian und Changchun........................................26

„Your Job“ bei Shanghai Volkswagen Powertrain....................................................................30

Beijing

Shanghai

Dalian
Tianjin

Changchun

S.4 S.6 S.11

IMPRESSUM



4 5

Volkswagen China geht bei der Rekrutierung von 
Fachkräften neue Wege: Erstmals spricht die 
Volkswagen Group China aktiv auch in Deutsch-
land chinesische Auslandsstudenten an. Über die 
Hintergründe spricht Klaus Dierkes, seit 2010 als
Konzernbeauftragter Personal China der Volkswagen 
AG in Beijing.

Sie sprechen gezielt chinesische Studenten und 
Young Professionals an, um sie für Volkswagen in 
China zu gewinnen. Warum?

Klaus Dierkes: Die Gewinnung qualifizierter 
Nachwuchskräfte wird in China aufgrund des großen 
branchenübergreifenden Wachstums immer schwie-
riger. Wer als Konzern in China erfolgreich sein will, 
muss den Wettbewerb um die besten Fach- und 
Führungskräfte gewinnen.

Wie groß ist der „Pool“, aus dem Sie in Deutsch-
land schöpfen können?

Klaus Dierkes: Momentan studieren etwa 26.000 
Chinesen an deutschen Hochschulen. Und der Trend 
ist eindeutig: Vor einem Jahrzehnt waren es noch 
halb so viele.

China bildet viele junge Leute sehr gut aus. Was 
bedingt den Mangel an geeigneten Bewerbern?

Klaus Dierkes: In der Volksrepublik werden 
momentan in allen Wirtschaftsbereichen Millionen 
von gut qualifizierten und berufserfahrenen Beschäf-
tigten gesucht. Doch diese Menge kann selbst das 
große Milliardenreich nicht kurzfristig zur Verfügung 
stellen. Zumal der Kampf um die besten Talente 
durch das anhaltende Wirtschaftswachstum in China 
unter einem enormen Zeitdruck stattfindet. 

Werden die in China ausgebildeten Fachkräfte  
Ihren Erwartungen nicht gerecht?

Klaus Dierkes: Mit Blick auf die noch relativ kurze 
wirtschaftliche Öffnung des Landes mangelt es tat-
sächlich an Bewerbern, die den modernen und stetig 
steigenden Anforderungen durch langjährige Berufs-
erfahrung gerecht werden. Zudem will sich aber auch 
die aufstrebende Wirtschaftsmacht ihr Wissenspoten-
zial sichern und berufserfahrene Experten im Land 
halten. So stehen ausländische Unternehmen im  
Talent-Wettbewerb mit chinesischen Konzernen.

Können Sie Bewerber mit entsprechend guten 
Gehältern locken?

Klaus Dierkes: China schließt auf der Ebene des 
oberen Managements und im Bereich hoch speziali-
sierter Top-Experten mit mehrjähriger Berufserfahrung 
stetig auf das westliche Gehaltsniveau auf. Die Ver-

Interview

Das HR-Team der Volkswagen (China) Investment Company in Beijing

Mitspieler für Spitzenmannschaft gesucht
gütungssysteme von Volkswagen in China sind nicht 
nur wettbewerbsfähig, sondern auch leistungsorientiert 
ausgerichtet und sie zählen im Markt zu den modernsten 
der Branche.

Was bieten Sie jungen Berufseinsteigern?
Klaus Dierkes: Die Unternehmensstrategie 2018 

von Volkswagen gilt auch für China. Die darin defi-
nierten Ziele können wir nur mit einer Spitzenmann-
schaft erreichen. Die berufliche Förderung, die per-
sönliche Weiterentwicklung sowie die Karriereaus- 
sichten in einem global aufgestellten Konzern sind für 
junge chinesische Berufseinsteiger sehr wichtig. 
Volkswagen zählt seit Jahren zu den Top-Arbeitgebern 
in China, was sich letztlich auch in einer Fluktuations-
rate widerspiegelt, die  deutlich unter dem Branchen-
schnitt liegt.

Welche Weiterbildungsprogramme bieten Sie 
Young Professionals an?

Klaus Dierkes: Wir bieten maßgeschneiderte Pro-
gramme für die verschiedenen Berufsbilder an. So gibt 
es beispielsweise in Beijing die „Einkaufs-Akademie“, 
in der wir ganz gezielt Mitarbeiter des Einkaufs weiter- 
bilden. Darüber hinaus bieten wir auch Einstiegspro-
gramme wie das „China Trainee Program“ an, in der 
die jungen Talente 18 Monate auf eine Zielfunktion 
vorbereitet werden. Die Zielsetzung aller Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsmaßnahmen ist, möglichst 

effizient das Know-how der Mitarbeiter innerhalb der 
Fachbereiche zu erweitern und zu verbreiten. 

Unterstützt Volkswagen auch die universitäre 
Weiterbildung, beispielsweise im Rahmen von 
Doktoranden-Programmen?

Klaus Dierkes: Die Hochschulkooperationen zählen 
zu den Schwerpunkten im Rekrutierungsprozess. Wir 
fördern sehr intensiv die Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Universitäten, sowohl standortübergreifend 
als auch lokal vor Ort in engem Kontakt zu den Werken. 
Dies dient nicht nur der Gewinnung neuer Mitarbeiter, 
sondern auch dem Ausbau gemeinsamer Forschungs- 
aktivitäten. Hierbei sichern Praktika, Masterarbeiten 
aber auch Dissertationen, die über unser Programm 
„DoChina“ angefertigt werden, eine solide Basis für 
einen hohen Wissensaustausch.

Es existiert ein „Kompetenzkreis für Managemen-
tentwicklung“. Was ist dessen Aufgabe?

Klaus Dierkes: Dieses Gremium wurde gegründet, 
um die Qualifizierung und Entwicklung des Manage-
ments an allen Standorten in China nach Konzern-
standards auszurichten. Der Kompetenzkreis übernimmt 
die Abstimmung der Joint Ventures untereinander sowie 
mit der Volkswagen Group China in Beijing als Vertre-
tung des Konzerns vor Ort. Er trägt zudem Sorge  
dafür, dass durch offene Qualifizierungsmaßnahmen 
auch Synergieeffekte erzielt werden können.

Interview

Klaus Dierkes, 
Executive Vice President Volkswagen Group China 

Personal, Organisation und ITP 

„Wer in China erfolgreich sein 
will, muss den Wettbewerb um 
die besten Fachkräfte gewinnen.“
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Volkswagen in China

Volkswagen in China

Urumqi

Chengdu

Foshan
Hongkong

Nanjing

Beijing

Auf Erfolgskurs: 
Volkswagen in China
Seit Jahren wandelt sich China zur größten  
Wirtschaftsmacht. Auch Volkswagen und 
seine Mitarbeiter profitieren vom stabilen 
Wachstum und dem wachsenden Wohl-
stand in einem der größten Automobil-
märkte dieser Welt.

1984, das ist nun fast 30 Jahre her, setzte Prof. Carl 
Horst Hahn, damals Vorstandsvorsitzender von  
Volkswagen, seine Unterschrift unter den Joint Ven-
ture-Vertrag mit der Shanghai Automotive Industry 
Corporation (SAIC). Die Branche schüttelte mehr 
oder minder geschlossen den Kopf über die China-
Pläne des Wolfsburger Automobilherstellers. 
Volkswagen und SAIC gründeten das erste OEM-
Gemeinschaftsunternehmen zwischen westlichen 
und chinesischen Partnern im Land. Sie fertigten 
gemeinsam das Volkswagen Modell Santana – der 
erste ausländische Pkw, der in China vom Band lief. 
Im ersten Jahr wurden bei Shanghai Volkswagen in 
Anting 1.700 Autos montiert. Vier Jahre später ver-
blüffte Volkswagen die Branche erneut: 1988 startete 
in Changchun ein zweites Bündnis mit der First Auto-
motive Works (FAW).

Pionier Volkswagen: Wer zuerst kommt… 
Die Pioniertaten von Volkswagen in China waren 
strategisch kluge Schachzüge. China ist heute der 
größte Absatzmarkt des Konzerns. Der Konzern ist 
mit 17 Gesellschaften an zehn Standorten vertreten. 
2,26 Millionen Fahrzeuge verkaufte Volkswagen 2011 
im Reich der Mitte. China sichert als einer der großen 
Wachstumsmärkte auch in Deutschland Arbeitsplätze 
bei Volkswagen sowie in vielen Zulieferbetrieben.

Volkswagen in China

Ningbo

Shanghai

Yizheng

Dalian

Changchun

FAW-VW
FAW-VW SC
VWPF

VWED
VWATD

VCIC
VGIC
Audi
VBC
VWFC
VWNMS

SVW
SVW SC
VWTS
VWPT
Sitech

VWHK

VWATJ

Tianjin

1 VW (China) Investment VCIC
2 VW Import VGIC
3 Audi China Audi
4 FAW-VW Automotive FAW-VW
5 Shanghai VW Automotive SVW
6 VW FAW Platform VWPF
7 VW Transmission VWTS
8 Shanghai VW Powertrain VWPT
9 VW FAW Engine VWED

10 VW Automatic Transmission Dalian VWATD
11 Sitech Dongchang Automotive 

Seating Technology
Sitech

12 FAW-VW Sales FAW-VW SC
13 SAIC-VW Sales SVW SC
14 VW Beijing Center VBC
15 VW Hongkong VWHK
16 VW Finance (China) VWFC
17 VW New Mobility Services VWNMS
18 VW Automatic Transmission Tianjin VWATJ

Die Volkswagen Group ist mit insgesamt 17 Gesellschaften in China vertreten.
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Volkswagen in China

China ist heute einer der weltweit am härtesten um-
kämpften Automotive-Märkte. Um die Gunst der chi-
nesischen Autokäufer liefern sich einheimische wie 
Importmarken einen Wettlauf mit Pionier Volkswagen. 
Die Aussichten sind dennoch nach wie vor sehr gut: 
Der Wohlstand in China wächst, es bildet sich eine 
gut verdienende Mittelschicht heraus, die Jugend ist 
gut ausgebildet und ehrgeizig. Sie sucht den An-
schluss an den Westen – auch beim Automobil. 

Staatliche Förderprogramme unterstützen diese Ent-
wicklung. Der aktuelle Fünfjahresplan der Regierung 
in Beijing schreibt vor, dass mittlere Einkommen 
durch Gehaltserhöhungen, Wohnungs- und Bildungs-
programme sowie soziale Absicherungen zu fördern 
sind. Damit wächst auch die Zahl derer, die sich ein 
Auto als Zeichen des Erfolgs leisten können.

„Strategie 2018“: 
Mit allen Marken gut unterwegs
„Wer über den harten Wettbewerb klagt, klagt in 
Wahrheit über seinen Mangel an Einfällen“, sagte 
einst der deutsche Industrielle, Schriftsteller und Poli-
tiker Walter Rathenau (1867-1922). Es könnte das 
Motto von Volkswagen sein. Volkswagen hat dank 
seines Wachstumsfahrplans „Strategie 2018“ und 
seiner Vielzahl an unterschiedlichen Marken, die ein 
sehr breites Fahrzeugangebot abdecken, viele gute 

Pfeile im Köcher: Premium-Tochter Audi ist Marktführer 
im Oberklasse-Segment in China, das Reich der Mitte 
ist der größte Absatzmarkt der Marke mit den vier 
Ringen. Auch die tschechische Marke ŠKODA ist mit 
den Modellen Fabia, Octavia und Superb flott in China 
unterwegs. Ganz sicher werden auch die gerade ein-
geführten SEAT Modelle auf die Erfolgsspur fahren. 
Und die „Super-Sportler“ des Volkswagen Konzerns, 
Bentley, Porsche und Lamborghini, lassen längst 
auch chinesische Herzen höher schlagen.

Auch wenn die Zeiten der sehr hohen zweistelligen 
Zuwachsraten vorbei sind: China gilt weiterhin als 
stabiler Absatzmarkt. Während in Westeuropa laut 
Ratingagentur Moody`s der Absatz 2012 um drei  
Prozent zurückgeht – die schwächelnden Märkte 
Südeuropas, insbesondere in Spanien, Italien und 
Griechenland machen sich bemerkbar – erwarten die 
Analysten in China ein Plus von 8,5 Prozent, gleich-
laufend mit dem BIP-Wachstum. China ist heute mit 
einer Bevölkerung von 1,3 Milliarden Menschen die 
weltweit größte Absatzregion und wird das auch noch 
eine Weile bleiben. Auch die Pkw-Dichte im Land 
spricht für weiteren Zuwachs: Nach jüngsten Statistiken 
besitzen heute 38 von 1.000 Chinesen ein eigenes 
Auto. In einem traditionellen Markt wie Deutschland 
liegt die Quote fast 15-mal höher: bei 553 pro 1.000 
Bewohner.

Volkswagen in China

China wächst, Volkswagen wächst mit
China ist auf dem Weg, die größte Wirtschaftsmacht 
der Welt zu werden. Schon heute ist China bei der 
Autoproduktion weltweit die Nummer eins. 49 Her-
steller produzieren im Land. Zum Vergleich: In Europa 
sind es 22. Nach aktuellen Branchenanalysen sollen 
in China in zwei Jahren rund 24 Millionen Pkw und 
Nutzfahrzeuge von den Fertigungsbändern laufen. In 
den USA, dem zweitgrößten Produktionsstandort 
weltweit, wird sich das Produktionsvolumen im gleichen 
Zeitraum auf rund 13 Millionen Einheiten einpendeln.

Bis 2016 will der Volkswagen Konzern 14 Milliarden 
Euro in chinesische Aktivitäten investieren. Die Pro-
duktion soll von 2011 bis 2016 um 82 Prozent auf 
rund 3,9 Millionen Autos gesteigert werden. Damit 
wird Volkswagen die Spitzenposition als größter Pkw-
Hersteller im Land halten. Beim Wettbewerb um die 
Marktführerschaft hilft, dass Volkswagen von Beginn 
an den Aufbau der chinesischen Partnerunternehmen 
unterstützt hat. Volkswagen erbrachte viele Vorleis-
tungen und gab Produkt- und Produktions-Know-how 
an die Partner weiter.

Der pulsierende Innovationsrhythmus schlägt sich 
auch in den geschaffenen Arbeitsplätzen nieder: Bis 
2016 werden alleine bei der Volkswagen China Group 
nach heutigen Planungen rund 87.000 Menschen 

arbeiten. Der Austausch von Mitarbeitern, auch schon 
frühzeitig in Trainee- oder Austauschprogrammen, 
fördert interkulturelles Networking und das Zusammen-
gehörigkeitsgefühl. Ausländische Mitarbeiter lernen in 
deutschen Werken, deutsche Mitarbeiter profitieren 
vom internationalen Austausch – in allen Fachbereichen, 
vom Design über Entwicklung, Planung und Produktion 
bis zu Einkauf oder Vertrieb. 

Platz eins auf der „Energie-Sparliste“
Ein Thema, das auch in China immer stärker in den 
Fokus rückt, ist die Nachhaltigkeit. Es besteht Hand-
lungsbedarf. Die Lust an der individuellen Mobilität 
wird dazu führen, dass laut Experten in zehn Jahren 
200 Millionen Fahrzeuge über Chinas Straßen rollen 
– vorwiegend in den rasant wachsenden Millionen- 
Metropolen. Umweltschonende Konzepte werden  
gebraucht. Schnell.

Volkswagen gilt als einer der Vorreiter. Bereits 2010 
gab Volkswagen seine China-Strategie für Elektro-
mobilität bekannt. Der Konzern wird innovative Hyb-
rid- und Elektroantriebstechnologien auch in China  
anbieten. 2014 ist zudem der Produktionsstart von 
reinen Elektroautos in China geplant. Dass Volkswagen 
damit in der richtigen Spur liegt, zeigt die „Energiespar-
Liste“ der chinesischen Regierung, laut der Volkswagen 
die umweltfreundlichsten Autos in China produziert.

Chinas Jugend sucht den Anschluss an den Westen – auch beim Automobil Gefertigt in China für China: Volkswagen CC
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Your JOB IN CHINA

Diese Volkswagen Gesellschaften in China beteiligen sich an der 
Initiative „Your Career in China“ der Volkswagen Group China

Beijing

Shanghai

Dalian
Tianjin

Die Volkswagen Gruppe baut ihre Spitzenposition im 
chinesischen Markt weiter aus. Neue Standorte sind 
im Entstehen oder geplant, bestehende werden aus-
gebaut und erweitert. China ist der größte und zu-
gleich spannendste Automobilmarkt der Welt. Sie ab-
solvieren gerade ein Technik-Studium oder sind Young 
Professional mit Technikverständnis? Bei Volkswagen 
in China gestalten Sie die Zukunft des Automobils mit.

Interesse? 

Auf den folgenden Seiten finden Sie zahlreiche Stellen-
angebote in vielen Fachbereichen bei den unten  
genannten Unternehmen der Volkswagen Group China.

Über die angegebenen E-Mail-Adressen können Sie 
direkt mit kompetenten Ansprechpartnern in den  
Unternehmen in Kontakt treten – um zusätzliche  
Informationen zu erhalten oder auch gleich für Ihre 
konkrete Bewerbung. 

•	 Volkswagen (China) Investment Company  
in Beijing (www.vw.com.cn) 
E-Mail: volkswagen.hr@volkswagen.com.cn

•	 Volkswagen Automatic Transmission Company in 
Dalian und Tianjin 
E-Mail: career@atd.volkswagen.com.cn

•	 Volkswagen FAW Engine Company in Dalian und 
Changchun  
E-Mail: human.Resources@vwfawedl.com.cn

•	 Shanghai Volkswagen Powertrain Company in 
Shanghai  
E-Mail: hr@vw-powertrain.com

Folgen Sie dem Farben-Leitsystem zum Unternehmen 
und/oder Standort Ihrer Wahl und informieren Sie 
sich über die angebotenen Stellen, Aufgabenbereiche 
und Anforderungen. 

Bitte schicken Sie unbedingt schon bei der ersten 
Kontaktaufnahme Ihren Lebenslauf mit, sodass wir 
uns ein Bild von Ihnen und Ihrer bisherigen Ausbildung 
bzw. Berufskarriere machen können.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Der Weg zu „Your Job in China“
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Sechs Jahre lang hat sie das Leben in Deutschland 
als Studentin an der Universität Kaiserslautern und 
bei Volkswagen in Wolfsburg kennengelernt. Heute 
arbeitet Shen Feiyang als Senior Manager of Strategy 
Development im Einkauf der Volkswagen Group China. 
Sie bewertet Lokalisierung-Möglichkeiten, erstellt Auf-
wandbudgets und arbeitet mit an Einkaufsstrategien 
für künftige Volkswagen Projekte in China. Seit sieben 
Jahren lebt sie nun wieder in Beijing und ist nach wie 
vor überzeugt, damals, 1998, mit ihrer Bewerbung für 
das Pilot-Austausch-Programm den richtigen Schritt 
getan zu haben. „Wir arbeiten in den Projekten mit 
Experten aus vielen verschiedenen Ländern und 
Kulturkreisen zusammen. Alle ziehen an einem Strang,  
alle arbeiten für ein gemeinsames Ziel“, erklärt Shen 
Feiyang.

Wenn man ihr zuhört, merkt man schnell, dass sie 
ihre Arbeit sehr gerne macht. Was gefällt ihr persön-
lich am besten an ihrem Arbeitgeber Volkswagen? 
„Die globale Ausrichtung des Unternehmens und die 
vielen innovativen Menschen, die im Konzern arbeiten“, 
zählt sie auf. Shen Feiyang studierte Wirtschaftsinge-
nieurwesen. Ein Freund machte die heute 33-Jährige 
auf eine Anzeige von Volkswagen aufmerksam, mit 

der Interessenten für ein Trainee-Programm gesucht 
wurden. Sie bewarb sich, absolvierte das Assessment 
Center und wurde als „China Trainee“, eingestellt. Sie 
war stolz: „Volkswagen, die Nummer eins der Auto-
mobilhersteller in Europa, genießt auch in China ein 
sehr hohes Ansehen.“

„Das Trainee-Programm war maßgeschneidert für 
den Fachbereich Beschaffung“, erzählt sie. Doch die 
Trainees erhalten auch einen Einblick in andere 
Fachbereiche des Unternehmens. So betreute Shen 
Feiyang auch mal zwei Wochen lang Kunden in der 
Autostadt in Wolfsburg: „Kundenorientierung ist ein 
wichtiger Leitfaden im Unternehmen.“

Die Trainees werden über das gesamte Programm 
hinweg individuell von einem „Paten“ betreut. Shen 
Feiyang durchlief drei verschiedene Einkaufsabteilun-
gen. Dort wurde sie jeweils zusätzlich von erfahrenen 
Mentoren begleitet, die sie auch bei Projektarbeiten 
fachlich unterstützten. Ihr Rat für Interessenten am 
Volkswagen Trainee-Programm: „Zuerst ein klares 
Ziel definieren, was man im Berufsleben erreichen 
will. Man fängt klein an, lernt aber sehr schnell und 
viel von den erfahrenen Kollegen und Führungskräften.“ 

Trainee-Programm als Karrieresprungbrett  

Startete als „China Trainee“ bei der Volkswagen AG: Shen Feiyang,  
Senior Manager of Strategy Development im Einkauf der Volkswagen Group China.

Trainee-Programm
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Volkswagen (China) Investment Co., Ltd.

Your Job in Beijing

Die Volkswagen Group ist heute mit 17 Gesellschaften  
in China vertreten, die nicht nur Autos produzieren, 
sondern der Industrie und den Endkunden Ersatzteile 
liefern und weitere ergänzende Dienstleistungen  
anbieten. Volkswagen Group China hat insgesamt 
knapp 69.000 Mitarbeiter, davon rund 50.000 in den 
zwei Joint Ventures SVW und FAW-VW. Um das 

Wachstum in China zu stärken, wurde im Mai 2004 
die Volkswagen (China) Investment Company (VCIC) 
eingerichtet, die in ihrer Holding-Funktion alle Aktivi-
täten vor Ort in China koordiniert, unterstützt und  
entwickelt. Ihr Fokus liegt hauptsächlich auf der Ver-
tretung von Interessen gegenüber den Joint Venture-
Partnern und der chinesischen Regierung.

Volkswagen (China) Investment Co., Ltd.

Volkswagen (Cina) Investment Co., Ltd. in Beijing

Unternehmen Volkswagen (China) Investment Co., Ltd.
Internet www.vw.com.cn
Gründungsjahr 2004
Adresse No. 3A, Xi Liu Jie, Sanlitun Road

Chaoyang District
Beijing 100027

Telefon/Fax +86.10.6531.3141 / +86.10.8532.2900
Portfolio Herstellung und Verkauf von Fahrzeugen, Komponenten und Motoren sowie Dienst- 

leistungen
Kontakt VCIC HR: volkswagen.hr@volkswagen.com.cn

Volkswagen (China) Investment Co., Ltd.

Ausstellung importierter Autos von Volkswagen

E-Mail-Kontakt: volkswagen.hr@volkswagen.com.cn

Gesucht: Sachbearbeiter Beschaffung w/m
Wo: Beijing
Bereich: Beschaffung

Stellenbeschreibung:
•	 Einholen und Bewerten von Angeboten, Vorbereitung der Unter-

lagen zur Entscheidung der Auftragsvergabe 

•	 Eigenverantwortliches Führen von Verhandlungen für komplexe, 
weltweite Beschaffungsumfänge, ggf. Identifizierung von Export-
potentialen

•	 Einbindung der am Prozess beteiligten Abteilungen in überge-
ordneten Prozessen wie z.B. Auditierung von Lieferanten durch 
die Forschung & Entwicklung, Qualitätssicherung sowie Fest- 
legung der Finanztargets durch die Finanz bzw. Erstellung von 
Logistikkonzept durch die Logistik

•	 Statusmeldung an die entsprechende Werksleitung. Aktiver  
Austausch mit den Werken hinsichtlich Produktionsvolumen, 
-Zeitpunkte und Ramp-Ups 

•	 Enge Abstimmung mit dem Produktmanagement und der Projekt- 
steuerung zur Sicherstellung eines termingerechten SoP-Anlaufes.

•	 Entwickeln, Vorschlagen, Abstimmen und vertragliches Umsetzen 
von Konzepten zur Kostenreduzierung bei Beschaffungsumfängen 
sowie der Verbesserung arbeitsorganisatorischer Abläufe. 

•	 Vertreten der Beschaffung in internen und/oder externen Arbeits-
kreisen wie z.B. Lieferantenworkshops, Produktklausuren etc. 

Gesucht: Controller Components m/w
Wo: Beijing
Bereich: Produktion

Stellenbeschreibung:
Das Product Controlling Components/Powertrain gibt für alle  
Motoren, Getriebe und Komponenten der Volkswagen Group  
China wirtschaftliche Zielsetzungen (Targets) vor und verfolgt  
deren Erreichung. Dabei wird eng mit den anderen Bereichen,  
insbesondere Entwicklung, Beschaffung, Produktion und Qualitäts-
sicherung zusammengearbeitet.

Kernaufgaben:
•	 Controllingseitige Begleitung aller neuen Projekte und bestehen-

den Produkte bezüglich Herstell-, Material- und Fabrikkosten

•	 Bereitstellen von Kostenkalkulationen, Kostenvergleichen, Kos-
tenanalysen

•	 Frühzeitiges Aufzeigen von Kostenabweichungen durch Tracking 
aller kostenrelevanten Änderungen, z.B. Änderungsanträge, 
Preisänderungen, Materialteuerungszuschlag, etc.

•	 Tracking der Teilelokalisierung

•	 Durchführen von Benchmarks konzernweit mit dem Ziel der 
Kostenoptimierung

Gesucht: Projekt-Controller und Reporting 
Analyst m/w
Wo: Beijing
Bereich: Sales & Marketing

Stellenbeschreibung:
•	 Projekt-Controlling für Supply-Chain-Projekte

•	 Administrative und logistische Unterstützung des Projektmanagers

•	 Ad-hoc-Projekt Arbeitsauftrag

Anforderungen:
•	 Bachelor-Abschluss in Finanzen, Rechnungswesen, Engineering 

oder verwandten Bereichen

•	 Minimum 4 bis 5 Jahre Berufserfahrung in Projekt-Controlling; 
Erfahrungen mit Automotive Supply Chain Projekten ist vorteilhaft

•	 gute Kenntnisse und Verständnis der chinesischen Automobil- 
industrie, insbesondere im After Sales Bereich

•	 Datamining und das Arbeiten mit Zahlen

•	 Hervorragende organisatorische, zwischenmenschliche und 
kommunikative Fähigkeiten

•	 Sprachkenntnisse: Englisch und Chinesisch fließend

•	 Kompetent in Microsoft-Anwendungen, insbesondere Excel,  
Access und PowerPoint

Gesucht: Sekretär/in des Vorstandes 
Wo: Beijing
Bereich: Vorstandsbüro

Stellenbeschreibung:
•	 Erledigen von Assistenz- und Koordinationsaufgaben aller Art

•	 Koordination und Organisation verschiedener Themen zur Ent-
lastung des Vorstandes

•	 Bearbeiten, Koordinieren und Durchführen von Sonderaufgaben 

•	 Mitorganisation von Dienstreisen, Tagungen, Konferenzen  
im In- und Ausland 

•	 Bearbeiten der Reisekosten

•	 Archivieren und Überwachen der Ablage, Anlegen von Vorgängen

•	 Verantwortliches Erstellen und Führen verschiedener Übersichten 
für die Vorstände  

•	 Koordination und Abstimmung interner und externer Termin- 
anforderungen.
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Gesucht: Assistenz des Vorstandes m/w
Wo: Beijing
Bereich: Vorstandsbüro

Stellenbeschreibung:
Die Position stellt sicher, dass alle Prozesse im Office des EVP  
reibungslos und optimal ablaufen. Zudem dient sie zur Unter- 
stützung des EVP damit eine genau Koordination der Themen  
sowie die Abarbeitung der Aufgaben gesichert sind. Komplexe und 
bereichsübergreifende Aufgaben werden er- und bearbeitet und 
dem EVP zur Verfügung gestellt.

Kernaufgaben:
•	 Vorbereiten von Sitzungen und Tagungen sowie Führen und 

Kontrollieren des Berichtswesens

•	 Koordinieren der Durchläufe für Auszubildende, Volontäre und 
Praktikanten

•	 Bearbeiten und Ausarbeiten von vertraulichen Vorlagen und 
komplexen Vorgängen für den Bereichsleiter

•	 Mitwirken, Ausführen und Kontrollieren der Personalplanung, 
Raumplanung

•	 Erstellen von Strategien und Unterlagen für langfristige Projekte

•	 Ansprechpartner anderer Abteilungen zu Projektstatus und  
Projektaufgaben

Gesucht: Mitarbeiter Product & Price Planning m/w
Wo: Beijing
Bereich: Sales & Marketing

Stellenbeschreibung:
•	 Unterstützung bei der Entwicklung mittel-und langfristiger  

Produktstrategien 

•	 Product Positioning Decision Making

•	 Unterstützung bei der Entwicklung der Preisplanung

•	 Unterstützung und Vorschläge für die Preisfindung neuer  
Produktplanungen, und Vorbereitung von Stellungnahmen und 
Empfehlungen zu JV Preismaßnahmen bestehender Produkte

Anforderungen:
•	 1-2  Jahre Erfahrungen von Produkt-Marketing, Strategie,  

Forschung und Planung

•	 Grundlegendes Wissen zum Thema Automobil, Produkt- 
technologien, strategische Marketingplanung

•	 Kenntnisse in den Bereichen Marktforschung, Produkt- 
Forschung und Konsumentenforschung

•	 Kenntnisse und Fähigkeiten zu den Themen Produktmanagement 
und Quantitätsanalyse

•	 Gute Datenverarbeitungsfähigkeit

•	 Kommunikationsstärke 

•	 Englisch-, Deutsch- und Chinesischkenntnisse obligatorisch

Gesucht: TE-Auditor m/w
Wo: Beijing
Bereich: VTB ES-L (Technical Supplier Management)

Stellenbeschreibung:
•	 Vorbereitungen von Lieferantenauditierungen in Zusammen- 

arbeit mit Technischer Entwicklung, Qualitätssicherung und  
Beschaffung 

•	 Analyse und Auswahl potentieller Entwicklungslieferanten und 
anschließende Auditierung nach Volkswagen Konzern-Standards

•	 Nachauditierungen

•	 enge Zusammenarbeit mit Beschaffung und Qualitätssicherung 
Kaufteile im Rahmen von Supplier-Scoutings zur Sichtung von 
Potentialen in bestimmten Regionen

•	 Planung, Koordination und Durchführung von Trainingsprogrammen 
und Qualitätsmaßnahmen für TE-Mitarbeiter im Hinblick auf  
TE-Lieferantenbewertungen

Anforderungen:
•	 langjährige Erfahrung in der Automobil- und/oder der Automobil-

zulieferindustrie

•	 Dipl. Ing. (TU/FH) Fachrichtung Fahrzeugtechnik, Maschinen-
bau, Elektrotechnik oder vergleichbar

•	 Minimum 3 Jahre Erfahrung in der Fahrzeugentwicklung

•	 Lehre als Kfz-Mechaniker oder Vergleichbares wünschenswert

•	 Kenntnisse im Qualitätsmanagement und Erfahrungen im  
Bereich Lieferantenauditierung von Vorteil

•	 Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel

•	 Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch fließend, Chinesisch-
kenntnisse von Vorteil

Gesucht: Teamleiter Export Support TE m/w
Wo: Beijing
Bereich: VTB ES-L (Technical Supplier Management)

Stellenbeschreibung:
•	 Leitung des Teams „Export Unterstützung Technischen Ent- 

wicklung“

•	 Planen, Abstimmen und Durchführung von Arbeitspaketen der 
Technischen Entwicklung im Rahmen des Geschäftsbereich 
übergreifenden China-Exportprogramms

•	 Ausbau und Etablierung von Team-internen Arbeitsprozessen 
und Weiterentwicklung von Methoden und Werkzeugen

Anforderungen:
•	 Dipl. Ing. oder Dipl. Wirt.-Ing. (TU/FH) Fachrichtung Informatik, 

Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik oder Vergleichbares

•	 langjährige Erfahrung in der Automobil- und/oder der Automobil-
zulieferindustrie

•	 spezifische Kenntnisse zu TE-relevanten IT-Systemen und 
Volkswagen spezifischen Freigabeprozessen im Rahmen der 
Bauteillokalisierung wünschenswert

•	 sicherer Umgang mit MS Office

•	 Sprachkenntnisse: Deutsch/Englisch fließend, Chinesisch- 
kenntnisse von Vorteil

Gesucht: Technical Market Trendscouting 
Research Engineer m/w
Wo: Beijing
Bereich: VTB

Stellenbeschreibung:
•	 Leitung des OE Trendscoutings; Analyse, Überwachung und  

Optimierung der Trendscouting-Prozesse

•	 Ermittlung, Analyse und Bewertung von Technologietrends im 
Automotive und Non-Automotive Bereich, unter besonderer  
Berücksichtigung des chinesischen Marktes; Aufarbeitung der 
Ergebnisse für die Konzern-Entwicklung sowie für Joint Venture- 
Partner 

•	 Unterstützung der produktstrategischen Entscheidungen  
basierend auf den spezifischen Anforderungen des chinesischen 
Marktes.

•	 Planung, Vorbereitung und Durchführung von Lieferanten- und 
Experten-Workshops zur technischen Beurteilung von Technolo-
gietrends; Gewährleistung des Know-How-Austauschs zwischen 
Lieferanten und Entwicklung 

•	 Unterstützung des Bereichs „Technische Markt- und Wett- 
bewerbsanalyse“ 

•	 Erstellung und Aktualisierung technischer Unterlagen und Analysen

•	 Auf- und Ausbau der Kontakte zu Universitäten zur Unterstützung 
des Trendscoutings.

•	 Anleiten und Führen von Mitarbeitern

Gesucht: Technical Officer m/w
Wo: Beijing
Bereich: VTB

Stellenbeschreibung:
•	 Aufbau und Aktualisierung der Datenbank (Technische Vorschriften 

und Normen für die Automotive-Industrie in China) für verschiedene 
Abteilungen in VCIC, Volkswagen Marke Zentrale und Joint  
Ventures für VW Konzernstrategie in China

•	 Verwaltung der technischen Publikationen für Volkswagen intern 
und externe Partner einschließlich der Regierung und NRO

•	 Koordination der Integration von Informationen, um Arbeits- 
prozesse und Informationsmanagement im Projekt zu optimieren

•	 Budget Controlling und Finanzmanagement 

Anforderungen:
•	 abgeschlossenes Studium, möglichst Schwerpunkt Automotive 

Engineering oder Mechanic Engineering 

•	 Minimum 2 Jahre Berufserfahrung im technischen Projekt- 
management und/oder im Automobilbau

•	 Sprachkenntnisse Englisch und Deutsch

•	 gute EDV-Kenntnisse

•	 starke kommunikative Fähigkeiten und Lernbereitschaft

Gesucht: Lab Expert  m/w
Wo: Beijing
Bereich: QA

Stellenbeschreibung:
•	 Bereitstellung übergreifender Zentrallabor-Dienstleistungen

•	 Anwendung werkstofflicher Konzernstandards bei der Freigabe 
und dem Einsatz von Teilen in den Volkswagen Joint Ventures

•	 Planung, Umsetzung und Koordination von chemischen und/oder 
physikalischen und/oder funktionellen Prüf- und Untersuchungs-
vorhaben mit polymeren Werkstoffen

•	 Verfolgung Produktqualität im Markt; Durchführung von Problem-
analysen unter werkstofflichen Aspekten und Einhaltung der  
gesetzlichen Forderungen

•	 Koordination und Durchführung von Prüfungen, Erstellen von 
Freigabeberichten bei der Lokalisierung von Produktionsmaterial 
oder Lieferantenwechsel im chinesischen Markt in Abstimmung 
mit den chinesischen Produktionsstätten und den mitwirkenden 
Volkswagen Konzernstellen

•	 Ergebnis-Bewertung sowie Analyse und Abstimmung daraus  
resultierender Lösungsmöglichkeiten einschließlich Realisierung 
und Steuerung der festgelegten Maßnahmen

•	 Überwachung der Produktqualität entsprechend der Volkswagen- 
Spezifikationen und gesetzlicher Forderungen

•	 Unterstützung und Beratung bei der Teileprüfung, Festlegung der 
Prüfmethodik und der Prüfgeräteauswahl für Kaufteile in Labora-
torien der chinesischen Produktionsstätten
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Gesucht: Mitarbeiter Project Support m/w
Wo: Beijing
Bereich: VTB

Stellenbeschreibung:
•	 Analyse der neuesten Technologietrends in China und Lieferung 

von Entwicklungshinweisen für den Konzern sowie die Joint 
Venture unter besonderer Berücksichtigung der regional  
optimalen Anpassung für neue Fahrzeuggenerationen

•	 Unterstützen von Produktstrategie-Entscheidungen durch  
systematische Suche, Analyse und Vorstellung neuester Trends, 
basierend auf den spezifischen Anforderungen des chinesischen 
Marktes

•	 Erstellen, Aktualisieren und Bereitstellen von technischen  
Unterlagen und Analysen von Technik-Highlights und -Trends  
im Markt China

•	 Organisation von Lieferanten- und Experten-Workshops zur 
technischen Beurteilung von neuen Trends

•	 Auf- und Ausbau der Kontakte zu Universitäten zur Unterstützung 
des Trendscoutings

Anforderungen:
•	 Dipl. Ing. (TU/FH) Fachrichtung Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 

Elektrotechnik oder vergleichbar in China und Deutschland

•	 Lehre als Kfz-Mechaniker oder Vergleichbares wünschenswert

•	 Sprachkenntnisse Deutsch und Englisch

•	 Berufserfahrung in der Automobil- und/oder der Automobilzulie-
ferindustrie wünschenswert

•	 Minimum 1 Jahr Erfahrung in der Fahrzeugentwicklung

•	 Kenntnisse des chinesischen Automobilmarktes, Produkt- 
kenntnisse

Gesucht: Spezialist Vehicle Analysis m/w
Wo: Beijing
Bereich: VTB

Kernaufgaben:
•	 Analyse von Wettbewerbsfahrzeugen, inklusive Messungen, 

Zerlegung und Dokumentation. 

•	 Untersuchen der neuesten Technologietrends in China und  
Lieferung von Entwicklungshinweisen für den Konzern sowie die 
Joint Ventures unter besonderer Berücksichtigung der regional 
optimalen Anpassung für neue Fahrzeuggenerationen 

•	 Erstellen, Aktualisieren und Bereitstellen von technischen Unter-
lagen und Analysen von Technik-Highlights und -Trends im 
Markt China 

•	 Aufbau und Pflege einer automobilen Datenbank (CArS) in China 

•	 Erfassung und Dokumentation aller automobilen Neuerscheinungen 
im Markt China

Gesucht: Ingenieur Product Support – 
Field Analysis m/w
Wo: Beijing
Bereich: VTB

Stellenbeschreibung:
•	 Fachliche und technische Vorbereitung einer Feldfehleranalyse 

für die Region China

•	 Einbringen der technischen Kompetenz in das „E-Feldteam“ 

•	 Support neuer Prozesse zur Optimierung der Markteinführung/
Etablierung eines neuen FBU Supportcenters zum Thema Feld-
analyse (Schwerpunkt Motor und Komponenten) für die Region 
China

•	 Vorbereitung Planung und Umsetzung des neuen Themenfeldes 
Feldanalysesupport (Aggregate).

•	 Zusammenarbeit mit Qualitätsanalyse, technischer Service/KD 
im Bereich der Querschnittsfunktionen (Feldanalyse Module/ 
Fahrzeug) 

•	 Vorbereitung und Erarbeitung der geführten Fehleranalyse 
(Schwerpunkt Motor) für die Region China

Anforderungen:
•	 Dipl. Ing. (TU/FH) oder Techniker Fachrichtung Elektrotechnik, 

Fahrzeugtechnik oder vergleichbar in China und Deutschland

•	 sehr gute Deutsch- und Englisch-Sprachkenntnisse

•	 Berufserfahrung in der Mechatronik-Entwicklung (mechanische 
Komponentenentwicklung) wünschenswert

•	 Minimum 2 Jahre Erfahrungen in der Automobilindustrie

•	 sehr gute Elektrotechnikkenntnisse im Bereich Fahrzeugtechnik

•	 Elektromodulkenntnisse

Ideen für morgen heute: Auf der „Auto China 2012“ präsentierte Volkswagen das „Music Car“. 
Die Außenfarbe verändert sich entsprechend der Musikauswahl des Fahrers.
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Gesucht: Produktions-Ingenieur m/w
Wo: Dalian
Bereich: Produktion	A nzahl: 5

Stellenbeschreibung:
•	 Erstellung und Abstimmung  von Planungskonzepten

•	 Beurteilung und Betreuung neuer Technologien in der Anwendung; 
Sicherstellung interner und externer Vorschriften

•	 Betreuung der Ausschreibungen für Werkzeuglieferanten mit 
Freigabeerstellung im Werkzeugverwaltungssystem

•	 Analyse und Bewertung neuer Werkzeugkonzepte und Techno-
logien bzgl. Wirtschaftlichkeit und Prozesssicherheit,  
Finanzmittelbeantragung

Anforderungen:
•	 abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium Fachrichtung 

Maschinenbau, Elektro- oder Automatisierungstechnik, Wirt-
schaftsingenieurswesen oder ein vergleichbarer Studiengang

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 Lernbereitschaft, Teamfähigkeit, Eigeninitiative

Gesucht: Qualitäts-Ingenieur m/w
Wo: Dalian
Bereich: Qualitätssicherung	A nzahl: 10

Stellenbeschreibung:
•	 Technische Qualitätsanalyse von Getriebebauteilen

•	 Beurteilung von Getrieben und Komponenten auf dem Prüfstand 
und im Fahrzeug

•	 Kundenbetreuung bei Qualitätsmängeln

•	 Erteilung von Reparaturempfehlungen

•	 Unterstützung bei der Erstellung von Analyseberichten

Anforderungen:
•	 abgeschlossenes technisches Bachelor- oder Masterstudium 

Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik oder 
vergleichbare Studienrichtungen

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 sehr gutes analytisches Denkvermögen und strukturierte Arbeits-
weise

•	 Kenntnisse im Bereich Getriebefertigung wünschenswert

Gesucht: TQA Hotline Ingenieur m/w
Wo: Dalian
Bereich: Qualitätssicherung	A nzahl: 5

Stellenbeschreibung:
•	 Kommunikation mit den verschiedenen Abteilungen und deren 

gleichzeitige Koordination

•	 Problembehandlung mit Zulieferern (DQ200) 

•	 Abwicklung Kunden-Reklamationen

•	 Erstellen von Marktinformationen, Support der DQ200-Hotline 

•	 Erstellung von Verkaufs- und Einsatzcharts 

Anforderungen:
•	 Bachelorabschluss Fachrichtung Maschinenbau

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 gute Kenntnisse in MS Office (Word, Excel und PowerPoint)

•	  ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten,  
hohes Verantwortungsbewusstsein, logische Analysefähigkeit

Gesucht: Field Force Engineer m/w
Wo: Hangzhou, Wenzhou, Guangzhou,
Shantou, Nanjing, Xiamen, Zhengzhou, Changchun
Bereich: Qualitätssicherung	A nzahl: 8

Stellenbeschreibung:
•	 Problemanalyse in den Werkstätten 

•	 Beantwortung und Lösung von Anfragen und Reklamationen

•	 Unterstützung weiterführender Analysen

•	 Kooperation mit Hotline und Analyse-Ingenieuren 

Anforderungen:
•	 Bachelorabschluss oder höher als Automobil-, Mechatronik- oder  

Maschinenbauingenieur

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 Führerschein und Fahrpraxis

•	 gute Computerkenntnisse

•	 Hohe soziale Kompetenzen für Aufbau und Pflege von Partner-
schaften

Volkswagen Automatic Transmission (Dalian) Co., Ltd.  
(VWATD) ist die erste 100-Prozent-Tochtergesellschaft 
des Volkswagen Konzerns in China. Das Unternehmen 
investiert und produziert in Dalian, einer attraktiven 
und lebendigen Küstenstadt in der Provinz Liaoning. 
VWATD fertigt dort als einziges Werk außerhalb 
Deutschlands das innovative und leistungsfähige  
Sieben-Gang-Doppelkupplungsgetriebe DQ200.

Das Werk nahm 2010 die Produktion auf. Das von 
VWATD produzierte Doppelkupplungsgetriebe kombi-
niert manuelle und automatische Schaltung. Mehr als 
jede andere Automatik besitzen die von Volkswagen 
entwickelten Doppelkupplungsgetriebe das Potential, 
den Verbrauch und damit die Emissionen zu senken. 
„DQ 200“ steht für „D“ wie direktschaltend und „Q“ für 
Quereinbau. Es verfügt über eine „trockene“ Doppel-
kupplung. Getriebe und Mechatronik haben getrennte 
Ölkreisläufe. Ölpumpe und Ölkühler sind dadurch 
überflüssig, was den Energieverbrauch reduziert. Das 
DQ 200 überträgt 91 Prozent der eingesetzten Energie.  

Aktuell sind FAW-VW in Changchun und SVW  
Shanghai die Hauptabnehmer dieses Produkts.

Der Volkswagen Konzern ist einer der größten und  
erfolgreichsten Automobilkonzerne der Welt. Jeden 
Tag produzieren 500.000 Mitarbeiter auf der ganzen 
Welt über 30.000 Fahrzeuge.

•	 Sind Sie auf der Suche nach einer neuen  
Herausforderung oder persönlicher sowie  
beruflicher Weiterentwicklung? 

•	 Möchten Sie Ihre interkulturelle Kompetenz  
erweitern? 

•	 Wollten Sie schon immer in einer Stadt am Meer 
mit mildem Klima arbeiten?

Dann kommen Sie zu uns nach Dalian. Es erwartet 
Sie ein international besetztes, hochprofessionelles 
Team. Werden Sie Teil der rasanten und spannenden 
Entwicklung, die China erfährt. 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Volkswagen Automatic Transmission (Dalian) Co., Ltd.

Volkswagen Automatic Transmission (Dalian) Co., Ltd.

Unternehmen Volkswagen Automatic Transmission (Dalian) Co., Ltd.
Internet www.vwatd.com.cn
Gründungsjahr 2008
Adresse No. 125, Huanghai Middle Road • DDA Dalian • Liaoning Province
Telefon / Fax +86.411.3922.7205 / +86.411.3922.7200
Portfolio Doppelkupplungsgetriebe DQ200
Kontakt career@atd.volkswagen.com.cn

Volkswagen Automatic Transmission (Dalian) Co., Ltd. DSG Doppelkupplungsgetriebe DQ200

E-Mail-Kontakt: career@atd.volkswagen.com.cn
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Your Job in Dalian

Gesucht: Technischer Änderungsdienst m/w
Wo: Dalian
Bereich: Logistik	A nzahl: 1

Stellenbeschreibung:
•	 Betreuung Änderungs-Management  (Teile, Prozesse, Software)

•	 Kooperation mit Produktionsbereichen und Einkauf  
im Änderungs-Management

•	 Dokumentation technischen Informationen  

•	 Ansprechpartner für Produktion und Lieferanten

Anforderungen:
•	 abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium Fachrichtung 

Logistik

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich Verwaltung

•	 sehr gute Kenntnisse in MS-Office

•	 hohe Kommunikationsfähigkeit, hohes Verantwortungs- 
bewusstsein, Analyse-Fähigkeit 

Gesucht: Härterei Ingenieur m/w
Wo: Dalian
Bereich: Produktion		A  nzahl: 4

Stellenbeschreibung:
•	 * Sicherstellung der Serienfertigung in der Härterei

•	 Ausarbeitung der Arbeitspläne

•	 Anleitung der Meister und Schichtführer

•	 Auswahl neue Mitarbeiter

•	 Sicherstellung und Optimierung der Qualitätsvorgaben

•	 Reporting 

•	 Mitwirken bei kontinuierlichen Verbesserungsprozessen  
(u.a. Anlagenverfügbarkeit, Kostenoptimierung)

•	 Mitwirkung im Versuch und bei Freigabeprozessen

•	 Störungsbeseitigung und Anleitung der Mitarbeiter  
in der Instandhaltung

Anforderungen:
•	 abgeschlossene (Fach-) Hochschulausbildung Fachrichtung  

Maschinenbau (Werkstofftechnik) oder Materialwissenschaft oder 
vergleichbarer Abschluss und mindestens 1 Jahr Berufserfahrung

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 Erfahrung mit Anlagen zur Wärmebehandlung von Bauteilen so-
wie mit den Prozessen Carbonitrieren und Einsatzhärten

•	 sicher im Umgang mit Prozessleitsystemen  
und EDV-Anwendungen

•	 Kenntnisse über Qualitätssicherungssysteme und Zertifizierungen 
(z.B. ISO, VDA, CQI)

•	 Teamplayer, praxisorientiert 

Gesucht: HR BP m/w
Wo: Dalian
Bereich: Personalwesen	A nzahl: 1

Stellenbeschreibung:
•	 Umsetzen von Businessstrategien entsprechend der Volkswagen 

Standards

•	 Prozessoptimierung  durch Bereitstellung personalrelevanter  
Informationen an die verschiedenen Abteilungen 

•	 Organisation und Gewährleistung der Umsetzung von Arbeits- 
regelungen, Arbeitnehmer-Datenschutz etc.

•	 Dokumentation von Vorgaben und deren Umsetzung

•	 Sicherstellung der Zusammenarbeit der jeweiligen Abteilungen 
mit der Personalabteilung, Konfliktlösung

Anforderungen:
•	 Bachelorabschluss im Personalbereich

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 Erfahrung im HR-Bereich

•	 sehr gute Computerkenntnisse in MS-Office

•	 hohe Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten 

•	 hohes Verantwortungsgefühl und  
eine kontinuierliche Lernbereitschaft

E-Mail-Kontakt: career@atd.volkswagen.com.cn
Chinas Ministerpräsident Wen Jiabao nimmt Platz im E-Golf: Alternative Antriebe sind Schlüsseltechnologien 

für Volkswagen, um umweltfreundlichster Automobilhersteller in China zu werden.
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Volkswagen Automatic Transmission (Tianjin) Co., Ltd.

Your Job in Tianjin

Gesucht: Produktions-Ingenieur m/w
Wo: Tianjin
Bereich: Produktion	A nzahl: 10

Stellenbeschreibung:
•	 Erstellung und Abstimmung  von Planungskonzepten

•	 Beurteilung und Betreuung neuer Technologien in der Anwendung; 
Sicherstellung interner und externer Vorschriften

•	 Betreuung der Ausschreibungen für Werkzeuglieferanten mit 
Freigabeerstellung im Werkzeugverwaltungssystem

•	 Analyse und Bewertung neuer Werkzeugkonzepte und Techno-
logien bzgl. Wirtschaftlichkeit und Prozesssicherheit,  
Finanzmittelbeantragung

Anforderungen:
•	 abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium Fachrichtung 

Maschinenbau, Elektro- oder Automatisierungstechnik, Wirt-
schaftsingenieurswesen oder ein vergleichbarer Studiengang

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 Lernbereitschaft, Teamfähigkeit, Eigeninitiative

Gesucht: Qualitäts-Ingenieur m/w
Wo: Tianjin
Bereich: Qualitätssicherung	A nzahl: 15

Stellenbeschreibung:
•	 Technische Qualitätsanalyse von Getriebebauteilen

•	 Beurteilung von Getrieben und Komponenten auf dem Prüfstand 
und im Fahrzeug

•	 Kundenbetreuung bei Qualitätsmängeln

•	 Erteilung von Reparaturempfehlungen

•	 Unterstützung bei der Erstellung von Analyseberichten

Anforderungen:
•	 abgeschlossenes technisches Bachelor- oder Masterstudium 

Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik oder 
vergleichbare Studienrichtungen

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 sehr gutes analytisches Denkvermögen und strukturierte Arbeits-
weise

•	 Kenntnisse im Bereich Getriebefertigung wünschenswert

Gesucht: Härterei Ingenieur m/w
Wo: Tianjin
Bereich: Produktion/Qualitätssicherung
Anzahl: 3

Stellenbeschreibung:
•	 * Sicherstellung der Serienfertigung in der Härterei

•	 Ausarbeitung der Arbeitspläne

•	 Anleitung der Meister und Schichtführer

•	 Auswahl neue Mitarbeiter

•	 Sicherstellung und Optimierung der Qualitätsvorgaben

•	 Reporting 

•	 Mitwirken bei kontinuierlichen Verbesserungsprozessen  
(u.a. Anlagenverfügbarkeit, Kostenoptimierung)

•	 Mitwirkung im Versuch und bei Freigabeprozessen

•	 Störungsbeseitigung und Anleitung der Mitarbeiter  
in der Instandhaltung

Anforderungen:
•	 abgeschlossene (Fach-) Hochschulausbildung Fachrichtung  

Maschinenbau (Werkstofftechnik) oder Materialwissenschaft oder 
vergleichbarer Abschluss und mindestens 1 Jahr Berufserfahrung

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 Erfahrung mit Anlagen zur Wärmebehandlung von Bauteilen so-
wie mit den Prozessen Carbonitrieren und Einsatzhärten

•	 sicher im Umgang mit Prozessleitsystemen  
und EDV-Anwendungen

•	 Kenntnisse über Qualitätssicherungssysteme und Zertifizierungen 
(z.B. ISO, VDA, CQI)

•	 Teamplayer, praxisorientiert 

Volkswagen Automatic Transmission (Tianjin) Co., Ltd. 
(VWATJ) ist eine hundertprozentige Tochterfirma der 
Volkwagen AG. VWATJ investiert in Tianjin. Das Unter- 
nehmen wird das neue Doppelkupplungsgetriebe 
DQ380 produzieren. Das DQ380 ist mit der aktuellsten 
Volkswagen Technologie ausgestattet und sorgt dank 
niedrigem Benzinverbrauch für gesteigerte Umweltfreund-
lichkeit. Seine nahtlosen Schaltübergänge und einfache 
Handhabung sorgen für ein gelungenes Fahrerlebnis. 

Für die erste Produktionsphase des DQ380 plant 
VWATJ eine jährliche Kapazität von 450.000 Getrieben. 
Um auch den Markt der Fahrzeuge mit einem Dreh-
moment über 380Nm zu bedienen, wird auf das 
DQ380 im Jahr 2015 zusätzlich die Produktion des 
Modells DQ500 folgen, das sich in Deutschland be-
reits einen guten Namen gemacht hat. Die Haupt-
kunden für VWATJ sind FAW-VW sowie SVW.

Volkswagen Automatic Transmission (Tianjin) Co., Ltd.

Volkswagen Automatic Transmission (Tianjin) Co., Ltd.

Unternehmen Volkswagen Automatic Transmission (Tianjin) Co., Ltd.
Gründungsjahr 2012
Telefon / Fax +86.411.3922.7205 / +86.411.3922.7200
Portfolio Doppelkupplungsgetriebe DQ380
Kontakt career@atd.volkswagen.com.cn

Eröffnung Volkswagen Automatic Transmission (Tianjin) Co., Ltd.

E-Mail-Kontakt: career@atd.volkswagen.com.cn
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Your Job in Tianjin

Volkswagen Automatic Transmission (Tianjin) Co., Ltd.

Gesucht: Einkäufer m/w
Wo: Tianjin 	 Bereich: Einkauf 	A nzahl: 6

Stellenbeschreibung:
•	 Mitwirkung bei Preisverhandlungen mit nationalen  

und internationalen Lieferanten 

•	 Beratungsfunktion bei Vergabeentscheidungen sowie Unter- 
stützung bei Umsetzung von Verhandlungsergebnissen 

•	 enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen bei Beschaffung 
von Zubehör, Arbeitsschutzmitteln, Lebensmitteln, Büromaterial

•	 Unterstützung bei der Steuerung und Koordination der Lieferanten- 
beziehungen hinsichtlich der Termin-, Kosten- und Bedarfssituation

•	 Identifizierung neuer und alternativer Bezugsquellen  
sowie kontinuierliche Verbesserung der Beschaffungssituation

Anforderungen:
•	 abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirt-

schaftsingenieurwesen oder eines vergleichbaren Studiengangs

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungssicherheit und 
interkulturelles Verständnis

•	 ausgezeichnete organisatorische Fähigkeiten, verantwortliches 
und sorgfältiges Arbeiten, exzellenter Teamplayer, logische  
Analysefähigkeiten

•	 sehr gute Kenntnisse in MS Office

Gesucht: Planungs-Ingenieur m/w
Wo: Tianjin
Bereich: Planung	A nzahl: 3

Stellenbeschreibung:
•	 Erstellung und Abstimmung  von Planungskonzepten

•	 Beurteilung und Betreuung neuer Technologien in der  
Anwendung sowie interner und externer Vorschriften

•	 Betreuung der Ausschreibungen für Werkzeuglieferanten mit 
Freigabeerstellung im Werkzeugverwaltungssystem

•	 Analyse und Bewertung neuer Werkzeugkonzepte und Techno-
logien bzgl. Wirtschaftlichkeit und Prozesssicherheit sowie deren 
Finanzmittelbeantragung

•	 Unterstützung der Produktion bei Prozessstörungen, die über 
Werkzeugmaßnahmen zu lösen sind

•	 Unterstützung von Maßnahmen zur Standortoptimierung

Anforderungen:
•	 Mindestens Bachelorabschluss an einer deutschen Universität 

Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Fahrzeugtechnik oder einem vergleichbarem technischen 
Fachbereich.

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 hohes Verantwortungsgefühl und hohe Belastbarkeit

Gesucht: HR BP m/w
Wo: Tianjin
Bereich: Personalwesen	A nzahl: 3

Stellenbeschreibung:
•	 Umsetzen von Businessstrategien entsprechend der Volkswagen 

Standards

•	 Prozessoptimierung  durch Bereitstellung personalrelevanter  
Informationen an die verschiedenen Abteilungen 

•	 Organisation und Gewährleistung der Umsetzung von Arbeits- 
regelungen, Arbeitnehmer-Datenschutz etc.

•	 Dokumentation von Vorgaben und deren Umsetzung

•	 Sicherstellung der Zusammenarbeit der jeweiligen Abteilungen 
mit der Personalabteilung, Konfliktlösung

Anforderungen:
•	 Bachelorabschluss im Personalbereich

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 Erfahrung im HR-Bereich

•	 sehr gute Computerkenntnisse in MS-Office

•	 hohe Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten 

•	 hohes Verantwortungsgefühl und eine kontinuierliche  
Lernbereitschaft

Gesucht: Administrations Spezialist m/w
Wo: Tianjin
Bereich Personalwesen		A nzahl: 2

Stellenbeschreibung:
•	 Betrieb der Kantine und der Mitarbeiter-Unterkünfte 

•	 Aufbau und Pflege eines Ausgabenverfolgungs- und  
Dokumentationssystems 

•	 Koordination und Kommunikation von und mit Lieferanten  
und internen Abteilungen zur  Beschaffung von Büromaterial,  
Verbrauchsgütern etc. 

•	 Koordination und Betreuung Betriebliches Vorschlagswesen

Anforderungen:
•	 abgeschlossenes Bachelorstudium Fachrichtung Betriebswirt-

schaft oder vergleichbare Ausbildung

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 Erfahrung im Verwaltungsbereich 

•	 ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten,  
hohes Verantwortungsbewusstsein

•	 sehr gute Computerkenntnisse in MS-Office

Your Job in Tianjin

Volkswagen Automatic Transmission (Tianjin) Co., Ltd.

Gesucht: Transport Logistiker m/w
Wo: Tianjin
Bereich: Logistik	A nzahl: 3

Stellenbeschreibung:
•	 Organisation des Transports von technischen Einrichtungen und 

Anlagen aus Deutschland, USA, China zur Produktionsstätte 
(inkl. Ersatzteile), Definition der Transport-Spezifikationen

•	 Koordination der Aktivitäten und der Kommunikation zwischen 
Logistikabteilung und Produktions-, Einkaufs-, Finanzabteilung 
sowie Lieferanten, Spediteuren, Frachtführern, Zoll und anderen 
chinesischen Behörden

•	 Unterstützung bei Verhandlungen über Transportkosten

•	 Erhebung und Bereitstellung der aktuellen Beförderungstarifen 
des chinesischen Markts für die zentrale Datenbank

•	 Konsolidierung der Lokalisierungsprozesse in Übereinstimmung 
mit dem Logistikkonzept sowie Sicherstellung der Umsetzung

Anforderungen:
•	 Bachelorabschluss oder höher im Bereich Logistik, Maschinen-

bau, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Fahrzeugtechnik 
oder einer vergleichbaren  technischen oder betriebswirtschaft- 
lichen Fachrichtung

•	 mindestens 2 Jahre Logistikerfahrung in der Automobilbranche

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnis-
sen und guten Englischkenntnissen

•	 Kenntnisse in Programmen wie MS-Office, SAP  
und andere Logistiksoftware

Gesucht: Lokalisierungs-Ingenieur m/w
Wo: Tianjin
Bereich: Einkauf	A nzahl: 4

Stellenbeschreibung:
•	 Bestimmung und Optimierung des Lokalisierungs-Teilekatalog

•	 Auswahl und Überprüfung der Lieferanten für die Lokalisierung

•	 enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen zur Freigabe 
von Lokalisierungsteilen

•	 Detaillierte Verfolgung und Aufzeichnung des Lokalisierungs- 
prozesses

•	 Organisation regelmäßiger interner sowie externer Meetings  
mit Lieferanten

•	 regelmäßige Teilnahme an technischen Meetings  
mit allen Beteiligten des Lokalisierungsprozesses

Anforderungen:
•	 abgeschlossenes Studium Maschinenbau oder eines  

vergleichbaren Studiums

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 generelle Kenntnisse über unsere Maschinen und unser Produkt

•	 sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungssicherheit und 
interkulturelles Verständnis

•	 ausgezeichnete organisatorische Fähigkeiten, verantwortungs-
volles und sorgfältiges Arbeiten, exzellenter Teamplayer,  
logische Analysefähigkeiten

•	 sehr gute Kenntnisse in MS Office (Word, Excel und PowerPoint)

Gesucht: Instandhaltungs-Ingenieur m/w
Wo: Tianjin
Bereich: Instandhaltung	A nzahl: 6

Stellenbeschreibung:
•	 Entwicklung von Einrichtungen und Anlagen im Bereich Instand-

haltung, Optimierung Workflow und Management-Systeme

•	 Betreuung mechanische Bearbeitung, Anlagenwartung,  
Durchführung von Reparaturmaßnahmen in Zusammenarbeit 
mit Technischem Support

•	 Analyse und Dokumentation

•	 Abstimmung mit Lieferanten

Anforderungen:
•	 Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik,  

Mechatronik oder vergleichbare Studienrichtungen

•	 Chinesischer Muttersprachler mit fließenden Deutschkenntnissen 
und guten Englischkenntnissen

•	 Erfahrung im Bereich Instandhaltung

•	 sehr gute Kenntnisse in MS-Office

•	 hohe Kommunikationsfähigkeiten, hohes Verantwortungs- 
bewusstsein, logische Analysefähigkeit

E-Mail-Kontakt: career@atd.volkswagen.com.cn E-Mail-Kontakt: career@atd.volkswagen.com.cn
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Volkswagen FAW Engine (Dalian) Co., Ltd.

Your Job in Dalian und Changchun

Gesucht: Ingenieur m/w Qualitätssicherung 
Kaufteile
Wo: Dalian und Changchun
Bereich: Qualitätssicherung

Stellenbeschreibung:
•	 Qualitätsmanagement Kaufteile gemäß den Volkswagen  

Anforderungen und Qualitätsstandards

•	 Lieferantenentwicklung

Anforderungen:
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau, 

Motor- und Fahrzeugtechnik oder vergleichbare Fachrichtung; 
Bachelor oder höherer akademischer Abschluss

•	 hohes Maß an Kommunikationsstärke und Organisationstalent 
Bereitschaft zur Konfliktlösung

•	 hohes Qualitätsbewusstsein 

Gesucht: Ingenieur m/w Qualitätsanalyse
Wo: Dalian und Changchun
Bereich: Qualitätssicherung

Stellenbeschreibung:
•	 Mängel und Schwachstellen-Analyse Motorentechnik

•	 Ableitung notwendiger Korrekturmaßnahmen

•	 Erhebung von Untersuchungsdaten zur Optimierung von Pro-
dukt und Herstellungsprozess

•	 Unterstützung des Kundendienstes 

Anforderungen:
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau, 

Motor- und Fahrzeugtechnik oder vergleichbare Fachrichtung; 
Bachelor oder höherer akademischer Abschluss

•	 ausgeprägtes logisches und analytisches Denken Belastbarkeit 

Gesucht: Ingenieur m/w Qualitätssicherung 
Mechanische Fertigung
Wo: Dalian und Changchun
Bereich: Qualitätssicherung

Stellenbeschreibung:
•	 Qualitätssicherungs-Management Fertigung

•	 Absicherung Produktqualität im Fertigungsprozess  
und Optimierung Produkttechnologie

•	 Kompetentes Führen und Mitarbeiterschulung

Anforderungen:
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau, 

Motor- und Fahrzeugtechnik oder vergleichbare Fachrichtung; 
Bachelor oder höherer akademischer Abschluss

•	 Hohes Maß an Kommunikationsstärke und Organisationstalent, 
Belastbarkeit 

Gesucht: Ingenieur m/w Qualitätssicherung 
Montage
Wo: Dalian und Changchun
Bereich: Qualitätssicherung

Stellenbeschreibung:
•	 Qualitätssicherungs-Management Fertigung: Absicherung  

Produktqualität im Fertigungsprozess und Optimierung  
Produkttechnologie

•	 Kompetentes Führen und Mitarbeiterschulung

Anforderungen:
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau, 

Motor- und Fahrzeugtechnik oder vergleichbare Fachrichtung; 
Bachelor oder höherer akademischer Abschluss

•	 Hohes Maß an Kommunikationsstärke und Organisationstalent, 
Belastbarkeit 

•	 Sicherer Umgang mit Statistiksoftware wie Q-DAS

Volkswagen FAW Engine (Dalian) Co., Ltd.

Volkswagen FAW Engine (Dalian) Co., Ltd.

Unternehmen Volkswagen FAW Engine (Dalian) Co., Ltd.
Gründungsjahr 2007
Adresse No. 123, Huanghai Middle Road

DDA Dalian
Liaoning Province

Telefon / Fax +86.411.3921.0241 / +86.411.3926.0880
Portfolio Motorenfertigung (TSI-Baureihe), Aggregate-Aufbereitung
Kontakt human.Resources@vwfawedl.com.cn

Volkswagen FAW Engine (Dalian) Co., Ltd.

Volkswagen FAW Engine (Dalian) Co., Ltd. ist ein 
deutsch-chinesisches Joint Venture des Volkswagen 
Konzerns und FAW. Das Werk startet 2007 die  
Produktion der Vierzylinder-TFSI-Motoren. 

Das Unternehmen ist in der Küstenstadt Dalian in  
einer Entwicklungszone auf einer Fläche von 200.000 
Quadratmetern angesiedelt. Rasantes Wachstum 
prägte die vergangenen Jahre: Die jährliche Kapazität 
stieg von 90.000 Motoren in 2007 auf rund 300.000 
Motoren in 2011. Derzeit werden weitere Kapazitäts-
erweiterungen vollzogen, sodass das Werk bis Ende 

2012 ein Produktionsvolumen von bis zu 750.000  
Motoren im Jahr bewältigen kann. 

Im Rahmen der Kapazitätserweiterung nimmt Volkswagen 
bei FAW Engine auch einige neue Fertigungsbereiche 
in Betrieb. Dazu zählen eine Aggregate-Aufbereitung, 
eine neue Pleuellinie sowie der Aufbau eines der  
modernsten Prüf- und Analysezentren für Motoren in 
China. Dies wird die Bedeutung des Unternehmens 
auch als Kompetenzzentrum für die Vierzylinder- 
Motorenbaureihe EA888 maßgeblich steigern.

2.0 TSI Motor

E-Mail-Kontakt: human.Resources@vwfawedl.com.cn
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Your Job in Dalian und Changchun

Volkswagen FAW Engine (Dalian) Co., Ltd.

Gesucht: Trainee m/w (Technik)
Wo: Dalian
Bereich: Produktion & Fertigungstechnik

Stellenbeschreibung:
•	 Mitarbeit in Projekten in den Bereichen Produktion und Ferti-

gungstechnik

•	 Dolmetscherfunktion für chinesische Mitarbeiter und  
Übersetzung von Dokumenten

Anforderungen:
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau, 

Automatisierungstechnik, Motor-und Fahrzeugtechnik oder  
einer vergleichbaren Fachrichtung; Bachelor oder höherer  
akademischer Abschluss  

•	 Kommunikationsstärke und organisatorisches Talent

Gesucht: Ingenieur m/w Indirekter Einkauf
Wo: Changchun
Bereich: Purchasing & Sales

Stellenbeschreibung:
•	 Einkauf, Lieferantentwicklung und -Management gemäß  

Wirtschaftsplan und den Einkaufsrichtlinien des Unternehmens

•	 Analyse und Optimierung Kostenstrukturen  

Anforderungen:
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau, 

Motor-und Fahrzeugtechnik oder einer vergleichbaren  
Fachrichtung; Bachelor oder höherer akademischer Abschluss

•	 Kommunikationsstärke und organisatorisches Talent 

•	 Erfahrungen im Projektmanagement

Gesucht: Vertriebsingenieur m/w
Wo: Changchun
Bereich: Purchasing & Sales

Stellenbeschreibung:
•	 Erhebung der Anforderungen der Bestandskunden gemäß der 

Unternehmensentwicklungs-Strategie

•	 Ableitung des Nachfrageplans

•	 Nachfolgung, Koordination und Optimierung der Vertriebs- 
prozesse (Motoren, Ersatzteile)

•	 Personalunterstützung im Vertrieb

Anforderungen:
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Motor-und 

Fahrzeugtechnik, Marketing, Wirtschaftswissenschaft oder  
vergleichbare Fachrichtung; Bachelor-Abschluss 

•	 Kommunikationsstärke und organisatorisches Talent 

•	 Kenntnisse in CRM

Gesucht: Sekretär(in), Dolmetscher(in) 
Wo: Changchun
Bereich: Verwaltung

Stellenbeschreibung:
•	 Unterstützung der Unternehmensleitung/Managements  

bei Planung und Koordination des Büroalltags

•	 Schnittstellenfunktion zwischen den Abteilungen  
und Fachbereichen

•	 Koordination intern und extern

Anforderungen:
•	 Abgeschlossenes Studium der Germanistik, Administration,  

Management oder vergleichbare Fachrichtung;  
Bachelor-Abschluss 

•	 Kommunikationsstärke und organisatorisches Talent

•	 ausgeprägtes Organisationsgeschick und strukturierte Arbeitweise

Volkswagen FAW Engine (Dalian) Co., Ltd.

Your Job in Dalian und Changchun

Gesucht: Ingenieur m/w Vorserienbetreuung
Wo: Dalian
Bereich: Logistik

Stellenbeschreibung:
•	 Nachverfolgung und Management Vorserieteile gemäß Produkti-

onsplanung

•	 Abgleich mit Materialvorbereitungsprozessen zur Bedarfsopti-
mierung

•	 Erstellung, Aktualisierung und Verwaltung Teillisten Vorserie

•	  Kommunikation und Dokumentation.

Anforderungen:
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Logistik, Liefe-

rantenmanagement, Wirtschaftswissenschaft, Internationaler 
Handel oder vergleichbare Fachrichtung; Bachelor oder höherer 
akademischer Abschluss  

•	 Kommunikationsstärke und organisatorisches Talent 

•	 Kenntnisse im Bereich Internationaler Handel und Logistik

Gesucht: Controller m/w Logistik
Wo: Dalian
Bereich: Finance & Controlling

Stellenbeschreibung:
•	 Unterstützung der Unternehmensleitung bei der Vorbereitung 

von Investitionen

•	 Kostenkontrolle der Kostenstellen gemäß den Management-
richtlinien des Unternehmens und der staatlichen Buchhaltungs-
regeln

•	 Gewährleistung der Wirksamkeit der Investitionen  
 und Finanzmittel

•	 Budgetierung und Erstellung von Businessplänen

Anforderungen:
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Buchhaltung, 

Logistik, Controlling oder vergleichbare Fachrichtung;  
Bachelor oder höherer akademischer Abschluss

•	 Fundierte Kenntnisse in Controlling, Kapitalmanagement,  
Unternehmensmanagement

•	 Sicherer Umgang mit SAP-Software

Gesucht: Ingenieur m/w Planung 
Ausgleichswellen 
Wo: Dalian
Bereich: Logistik

Stellenbeschreibung:
•	 Fertigungsplanung

•	 Auswahl und Einsatz von Werkzeugen und Maschinen sowie 
Materialeinsatz

•	 Gestaltung effizienter Arbeitsprozesse und Koordination der 
Fachabteilungen

•	 Steuerung Produktionskapazitäten und Sicherstellung  
der Produktqualität.

Anforderungen:
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Maschinenbau, 

Motor-und Fahrzeugtechnik oder einer vergleichbaren Fach- 
richtung; Bachelor oder höherer akademischer Abschluss

•	 Kenntnisse in Catia, ProE und AutoCAD  

•	 hohes Maß an Kommunikationsstärke und organisatorisches  
Talent Problemlösungskompetenz

Gesucht: Ingenieur m/w Mechanische 
Instandhaltung 
Wo: Dalian
Bereich: Instandhaltung

Stellenbeschreibung:
•	 Instandhaltung sowie Einkauf von Ersatzteilen und Ersatzteil-

management

•	 Dolmetscherfunktion für chinesische Mitarbeiter, Übersetzung 
von Arbeitsvorlagen und Dokumente.

Anforderungen:
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Elektrotechnik, 

Strömungsmechanik oder vergleichbare Fachrichtung; Bachelor 
oder höherer akademischer Abschluss

•	 theoretische Kenntnisse und praktische Fähigkeiten im Bereich 
Automatisierung  

•	 hohes Maß an Kommunikationsstärke und organisatorisches  
Talent

E-Mail-Kontakt: human.Resources@vwfawedl.com.cn E-Mail-Kontakt: human.Resources@vwfawedl.com.cn
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Shanghai Volkswagen Powertrain Co., Ltd.

Your Job in Shanghai

Gesucht: Betriebsingenieur m/w
Wo: Shanghai
Bereich: Fertigung

Stellenbeschreibung:
•	 Aufbereitung technischer Unterlagen sowie Archivierung;  

Koordinierung Produktänderungen

•	 Überwachung Fertigungsparameter, Management Werkzeuge, 
Mess- und Prüfmittel

•	 Erstellung der Q-Monatsberichte für den Fertigungsbereich  
einschließlich Fehleranalyse und Dokumentation

•	 Umsetzung VDA6.3, ISO9000, ISO14000, Q-System  
und Umweltsysteme

•	 Koordinierung und Organisation des von der Ausbildungsabtei-
lung erstellten Ausbildungsprogramms zur Personalqualifikation

•	 Koordinierung und Mitwirkung an LC-Projekten  
bzw. Teilprojekten

Anforderungen:
•	 mind. 4-jähriges Studium Fachrichtung Maschinenbau

•	 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•	 Erfahrung im Motorenbau/Automobiltechnik

•	 Sicherer Umgang mit Microsoft Office

Gesucht: Ingenieur m/w Lieferantenbetreuung 
Wo: Shanghai 
Bereich: Qualitätssicherung

Stellenbeschreibung:
•	 Information und Durchsetzung der Volkswagen Qualitätsrichtlinien 

und der “Formel-Q”-Vorgaben bei lokalen Lieferanten

•	 Erstellung der Qualitätsdokumente für Rohmaterial und Kaufteile

•	 Überwachung der Vorserien- und Serientermine bei Lieferanten; 
Qualitätssicherung Vorserienteile

•	 Führen von Qualitätsgesprächen mit Lieferanten

•	 Zusammenarbeit mit Produktion, Logistik und Beschaffung  
zur Sicherung eines störungsfreien Fertigungsablaufes

•	 Assistenz Leiter Qualitätssicherung

Anforderungen:
•	 mind. 4-jähriges Studium Fachrichtung Maschinenbau

•	 Gute Deutsch- oder Englischkenntnisse

•	 Erfahrung im Motorenbau, Automobiltechnik  
und Qualitätssicherung

•	 Sicherer Umgang mit Microsoft Office

Gesucht: Ingenieur m/w Vorserienbetreuung
Wo: Shanghai
Bereich: Planung & Logistik

Stellenbeschreibung:
•	 Projektbetreuung in Zusammenarbeit mit Fahrzeugwerk, Kosten- 

und Terminverfolgung

•	 Organisation PVS und Nullserien-Produktion

•	 Steuerung und Organisation Bauteile-Management 

•	 Technische Dokumentation

Anforderungen:
•	 mind. 4- jähriges Studium Fachrichtung Maschinenbau

•	 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•	 Erfahrung im Motorenbau/Automobiltechnik

•	 Sicherer Umgang mit Microsoft Office

Shanghai Volkswagen Powertrain Co., Ltd. (VWPT) 
wurde im April 2005 gegründet und ist ein Joint Venture 
zur Fertigung von Motoren. Die Joint Venture-Partner 
sind Volkswagen (China) Investment Co., Ltd. und die 
SAIC Motor Corporation Ltd. VWPT befindet sich im 
Jiading Industrial Parc Shanghai auf eine Fläche von 
242.000 m2. Zurzeit sind 1.500 Mitarbeiter beschäftigt, 
die Mitarbeiterzahl soll bis 2013 – zum Start der dritten 
Ausbaustufe – auf rund 2.000 wachsen.

VWPT produziert mit Blick auf die Fertigungstechno-
logien und -prozesse die weltweit modernsten und 
fortschrittlichsten Motoren. In der ersten Bauphase 
des Projektes wurde insgesamt 2,3 Milliarden RMB 
investiert. Die Kapazität der ersten Ausbaustufe be-
trug 300.000 Motoren im Jahr. Im Jahr 2009 erfolgte 

der Start der zweiten Ausbaustufe, die 2011 abge-
schlossen wurde. Insgesamt beliefen sich die Investi-
tionen am Standort in Shanghai auf 4,1 Milliarden 
RMB. VWPT verfügt heute über Kapazitäten für 
600.000 Motoren im Jahr. Die dritte Ausbaustufe 
wurde 2011 gestartet und wird voraussichtlich 2013 in 
Betrieb gehen. Damit wird VWPT seine Kapazitäten 
verdoppeln. 

VWPT fertigt Motoren (z.B. die Baureihen EA111 und 
EA 211 1,4L, 1,6L MPI und 1,4L TSI) für die von SVW 
gefertigten Volkswagen Modelle (z.B Polo, Touran, 
Tiguan und Lavida) sowie für die Skoda Modelle 
Fabia, Oktavia und Superb. 2012 startet die Fertigung 
der neuen Motoren-Baureihe EA211.

Shanghai Volkswagen Powertrain Co., Ltd.

Shanghai Volkswagen Powertrain Co., Ltd.

Unternehmen Shanghai Volkswagen Powertrain Co., Ltd.
Gründungsjahr 2005
Adresse No.3598, Cheng Bei Road, 

Jiading 
Telefon / Fax +86.21.6996.5678 / +86.21.5954.3311
Portfolio Motoren (EA 111 und EA211 1,4l, 1,6l MPI, 1,4l TSI)
Kontakt chun.shen@vw-powertrain.com

Shanghai Volkswagen Powertrain Co., Ltd. 

Motor EA 211

E-Mail-Kontakt: chun.shen@vw-powertrain.com



www.vw.com.cn


